
Приложение № 1 к приказу  

МДОУ «Детский сад №51 «Чебурашка»  

№ 45-О от 25.08.2025г. «О наставничестве» 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в 

МДОУ «Детский сад №51 «Чебурашка» 

Мероприятие Сроки 
Ответственные 

Информирование педагогов ДО о реализации 

программы наставничества 

До 01.09.2025 Администрация 

ДОУ 

Проведение анкетирования среди педагогов, желающих 

принять участие в программе наставничества 

До 01.09.2024. 

В течение года 

Куратор 

Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых (педагоги) от третьих лиц: психолог, 

родители (законные представители). 

В течение года Куратор 

Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц 

данных. Формирование базы наставляемых. 

В течение года Куратор 

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках 

текущей плана наставничества 

До 01.09.2025 Куратор 

Проведение анкетирования среди наставников 

В течение года 

Куратор 

Анализ заполненных анкет наставников. Формирование 

базы наставников 

Оценка участников-наставников по заданным 

параметрам, необходимым для будущего сравнения и 

мониторинга влияния плана на всех участников 

По плану 

наставничества 

Куратор 

Проведение собеседования с наставниками (в 

некоторых случаях с привлечением психолога) 

Поиск материалов для проведения обучения 

наставников 
В течение года 

Куратор 

Обучение наставников По плану 

наставничества 

Куратор 

Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых 

Реализация плана по наставничеству на 2025-2026 

«Курс практико-ориентированных семинаров для 

педагогов» 

В течение года Куратор 

Наставники 

  



Мероприятие Сроки 
Ответственные 

Регулярные встречи наставников и наставляемых По плану 

наставничества 

Наставники 

Сроки сбора обратной связи от участников плана 

наставничества 

Май 2026 г. Куратор 

Проведение заключительной встречи наставников и 

наставляемых 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности участием в плане по 

наставничеству 

Подведение итогов плана наставничества и награждения 

лучших наставников 

Май 2026 Куратор 

Проведение мониторинга качества реализации плана 

наставничества 

В течение года Куратор 

Оценка участников по заданным параметрам, проведение 

второго, заключающего, этапа мониторинга влияния 

плана на всех участников 

По плану 

наставничества 

Куратор 

Оформление итогов и процессов совместной работы в 

рамках плана наставничества в кейсы 

Публикация результатов плана наставничества, лучших 

наставников, кейсов на сайте образовательной 

организации 

Июль - август 

2026 

Куратор 

 


